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DECLARATIA DE POLITICA IN DOMENIUL CALITATII ,MEDIULUI , SECURITATII SI
Alr g@z}g/ ©/,vr 3y SANATATII IN MUNCA

Principiile si elementele strategice in virtutea carora este formulatd DECLARATIA DE POLITICA
SMI in cadrul SC METABET CF SA , au la baza conceptele calitatea totala si dezvoltarea durabila .
Aceasta conceptie provine din faptul ca suntem convingi gi constienti ca niciodata CALITATEA nu
poate fi obtinuta in mod accidental, ci este un rezultat al managementului calitatii, care impune un efort
sustinut si o executie calificata. In aceste conditii, preocuparea pentru realizarea CALITATII este prezentd
la toate nivelele ierarhice si in toate compartimentele functionale ale societatii noastre si are in vedere
urmatoarele Obiective Strategice:

= Mentinerea si extinderea segmentului de piata detinut de organizatie avand ca obiectiv cresterea
raportului :contracte (comenzi ) / oferte cu minim 5% pe an.

Cresterea satisfactiei clientilor avand ca obiectiv zero reclamatii de la acestia;

Valorificarea eficienta si ecologica a deseurilor.

Prevenirea poluarii si a riscului de accidentare si imbolnavire.

Protejarea sanatatii lucratorilor avand ca obiectiv zero accidente de munca

Perfectionarea personalului ce executa activitati cu impact semnificativ asupra Calitatii produselor,

Mediului, Sanatatii i Securitatii Muncii.

= Respectarea cerintelor reglementate siluarea deciziilor pe baza de fapte si in conformitate cu

cerintele legislatiei <i reglementérilor in vigoare, precum si a altor cerinte pe care societatea le-a
adoptat referitoare la Mediu, Sanatate si Securitatea Muncii, precum si Calitatea serviciilor
furnizate.

= Ponderea neconformitatilor produselor la nivelul tuturor sectiilor sa fie de maxim 4 %

» Imbunatatirea continua a SMI in conformitate cu standardele de referinta :1ISO 9001/2008 ISO

14001/2005, OHSAS 18001/2008.

Pentru societatea noastra realizarea si mentinerea unei inalte calitati a produselor si
serviciilor, coroborata cu micgorarea costunlor reprezinta o necesitate in afaceri. Pentru client este
important sa stie si sa-si mentina increderea ca intotdeauna va gasi la SC METABET CF SA PITESTI
produse si servicii competitive, la o inalta calitate.

Punerea in aplicare si realizarea obiectivelor generale in domeniul calitatii-mediului —securitatii in
munca este sustinuta cu toata responsabilitatea si autoritatea de catre managementul de la cel mai inalt
nivel prin asigurarea cadrului tehnic si organizatoric, inclusiv a resurselor umane, materiale si financiare .

Constienti de imporianta si eficienta sistemului de management de mediu, toti angajatii
organizatiei, ale caror activitati pot avea impact asupra mediului inconjurator, sunt instruiti, cunosc, aplica
si raspund de respectarea nrevederilor din documentele sistemului de management de mediu precum si
prevederile legislatiei in vignare referitoare la mediu, aplicabile activitatilor sau serviciilor realizate de
organizatia noastra .

Considerand sanatatea si securitatea ocupationala ca parte integrantd a performantei
activitatilor noastre, obligatiile legale si responsabilitatile ce revin conducatorilor organizatiei, vom actiona
astfel incat sa tinem seama de principiile generale de prevenire a accidentelor in organizarea muncii si a
conditiilor de munca si in dezvoltarea relatiilor sociale, punand accent pe evitarea, evaluarea si
combaterea riscurilor de accidentare si imbolnaviri profesionale.

Ca Presedinte al Consiliului de Administratie imi mentin responsabilitatea finald asupra eficientei
Sistemului de Management Integrat (calitate —-mediu —securitatea muncii ) numind ca Reprezentant al
managementului pe dl. director general :Catalin PANESCU care la randul dansului deleagé o parte din
responsabilitate pe probleme de management integrat dnei GHEBARU Dorela —ca responsabil pentru
Sistemul de Management Integrat .

Politica in domeniul calitatii-mediului —securitétii si sénatatii ocupationale este adusa la cunostinta
intregului personal al societatii atat prin instruire periodica cat si prin afisarea acestei declaratn in toate
sectiile,compartimentele,este disponibild pentru partile interesate prin postarea pe site —ul firmei , iar

adecvanta ei este analizata de catre managementului organizatiei in cadrul sedintelor de analizé ale
managementului. |
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