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DEGLARATTA DE poLrncA rN DoMENTUL cALITATT ,MEDruLUr , sEcuRrArr st
sAruArAnr rn muncA

Principiile sielementele strategice in virtutea cdrora este formulate DECLARATIA DE POLITICA
SMf in cadrul SC METABET CF SA , au labazd conceptele calitatea totali si dezvoltarea durabili .

Aceasti conceplie provine din faptul cd suntem convingi qi congtienlici niciodate CALITATEA nu
poate fioblinuti in mod accidental, ci este un rezultat al managementului calitdlii, care impune un efort
suslinut gi o execulie calificati. in aceste condilii, preocuparea pentru realizarea CALITATII este prezenti
la toate nivelele ierarhice gi in toate compartimentele funclionale ale societ5lii noastre gi are in vedere
urmatbarele Obiective Strategice:

. Mentinerea giextinderea segmentului de piald delinut de organizalie av6nd ca obiectiv cregterea
raportului :contracte (comenzi )/ oferte cu minim 5% pe an.

. Cregterea satisfacliei clienlilor avdnd ca obiectiv zero reclamalii de la acegtia;

. Valorificarea eficienti si ecologicd a deseurilor.
' Prevenirea poludrii si a riscului de accidentare siimbolndvire.
. Protejarea sdndtdtii lucritorilor avdnd ca obiectiv zero accidente de munca
. Perfectionarea pers:nalului ce executd activititi cu impact semnificativ asupra Calitdtii produselor,

Mediului. Sdndtdtii si Securitdtii Muncii.
. Respectarea cerinlelor reglementate si luarea deciziilor pe bazd de fapte gi in conformitate cu

cerintele legislatiei si reglementdrilor in vigoare, precum gi a altor cerinte pe care societatea le-a
adoptat referitoare la Mediu, Sdnitate si Securitatea Muncii, precum siCalitatea serviciilor
furnizate.

. Ponderea neconformiti{ilor produselor la nivelul tuturor sectiilor sd fie de maxim 4 o/o

. lmbundtdtirea continud a SMI in conformitate cu standardele de referintd :lSO 9001/2008, ISO

r""1,0f33"t,1Hi"?1ti:,H?::li:?:a si men{inerea uneiinarte caritiri a produseror si
serviciilor, coroboratii cu micgorarea costurilor, reprezinti o necesitate in afaceri. Pentru client este
important sd gtie gi sd-gi menlini increderea cd intotdeauna va gdsi la SC METABET CF SA PITESTI
produse gi servicii competitive, la o inaltd calitate.

Punerea in aplicare gi realizarea obiectivelor generale in domeniul calitdlii-mediului-securititii in
muncd este suslinutd cu toatd responsabilitatea gi autoritatea de cdtre managementulde la cel maiinalt
nivel prin asigurarea cadrului tehnic Ai organizatoric, inclusiv a resurselor umane, materiale gifinanciare .

Gonstienti de import:anta si eficienta sistemului de management de mediu, toti angajatii
organizatiei, ale cdror activitdti pot avea impact asupra mediului inconjurator, sunt instruiti, cunosc, aplica
si raspund de respectarea rlrevederilor din documentele sistemului de management de mediu precum si
prevederile legislatiei in vigoare referitoare la mediu, aplicabile activitatilor sau serviciilor realizate de
organizatia noastra .

Considerdnd sanatatea sisecuritatea ocupationala ca parte integranti a performantei
activitatilor noastre, obligatiile legale si responsabilitatile ce revin conducatorilor organizatiei, vom actiona
astfel incat sa tinem seama de principiile generale de prevenire a accidentelor in organizarea muncii si a
conditiilor de munca si in derzvoltarea relatiilor sociale, punAnd accent pe evitarea, evaluarea si
combaterea riscurilor de accidentare si imbolndviri profesionale.

Ca Presedinte al Consiliului de Administratie imi menlin responsabilitatea finald asupra eficien{ei
Sistemului de Management Integrat (calitate -mediu -securitatea muncii ) numind ca Reprezentant al
managementului pe dl. director general :CdtSlin PANESCU ,care la rAnduldAnsului deleagi o parte din
responsabilitate pe probleme de management integrat dneiGHEBARU Dorela -ca responsabil pentru
Sistemul de Management llrtegrat .

Politica in domeniul calitdlii-mediului -securitdtii si sdndtdtii ocupationale este adusd la cunogtinla
intregului personal al societdlii atdt prin instruire periodicd cAt gi prin afigarea acestei declaraliiin toate
sectiile,compartimentele,este disponibild pentru pdrtile interesate prin postarea pe site -ul firmei , iar
adecvanla ei este analizatd de cdtre managementului organizaliei in cadrul sedintelor de analizd ale
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